
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования и развития» 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА  

«Школа модераторов»  

 

 

 

Направленность:  социально-гуманитарная 

Общий объем программы в часах:216 часов 

Возраст обучающихся: 12-18 лет 

Срок реализации программы: год 

Уровень: начальный 

Автор: педагог дополнительного образования Комиссарова Мария 

Константиновна 

 

Рег. № ______  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

                                                  Лихославль– 2025 г.  

 

Информационная карта программы 

 

Наименование  

программы 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Школа 

модератеров»  

Направленность социально-гуманитарная 

Разработчик программы Комиссарова Мария Константиновна 

Общий объем часов по 

программе 

216 часов 

Форма реализации очная  

Целевая категория 

обучающихся 

Обучающиеся в возрасте 12-18 лет 

Аннотация программы Данная программа направлена на 

формирование интереса обучающихся к 

формированию у подростков базовых 

навыков публичного выступления, 

ораторского мастерства, умения вести 

мероприятия различного формата 

(школьные, культурные, социальные). 
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Планируемый результат 

реализации программы 

В результате освоения программы, 

обучающиеся должны знать: 

— основы ораторского мастерства и 

психологии общения; 

— структуру и специфику различных видов 

мероприятий; 

— правила сценического поведения и 

имиджа ведущего. 

 уметь: 

— грамотно строить речь, управлять голосом 

и дыханием; 

— импровизировать и удерживать внимание 

аудитории; 

— работать с микрофоном и сценическим 

пространством; 

— писать сценарный план мероприятия. 

 владеть: 

— навыками коммуникации и лидерства; 

— методами командной работы; 

— техникой уверенного поведения на сцене. 
 

1. Пояснительная записка 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Школа модератеров» составлена в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации РФ от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», письма Минобрнауки РФ от 11.12.2006 

г. № 06-1844 «О Примерных требованиях к программам дополнительного 

образования детей», письма Минобрнауки РФ от 18.11.2015 г. № 09-3242 «О 

направлении информации» вместе с методическими рекомендациями по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы). 
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Направленность программы Данная программа направлена на 

обучение детей 12-18лет с целью пробудить у обучающихся интерес к 

культуре публичных выступлений. Программа направлена на формирование 

коммуникативных навыков, уверенности и лидерских качеств у обучающихся 

через освоение профессии модератора и ведущего мероприятий. Обучение по 

данной программе создает благоприятные условия для формирования у 

подростков базовых навыков публичного выступления, ораторского 

мастерства, умения вести мероприятия различного формата (школьные, 

культурные, социальные). 

Актуальность программы обусловлена требованиями общества на 

воспитание. Воспитательные возможности модераторской деятельности  

широки. Участвуя в ней, дети знакомятся с окружающим миром во всём его  

многообразии через образы, краски, звуки, а умело поставленные вопросы,  

заставляют их думать, анализировать, делать выводы и  

обобщения. Театрализованная деятельность позволяет ребенку решать  

многие проблемные ситуации опосредованно от лица какого-либо персонажа.  

Это помогает преодолевать робость, неуверенность в себе, застенчивость.  

Таким образом, театрализованные занятия помогают всесторонне развивать  

ребенка. 

Цель реализации программы: создать условия для развития 

коммуникативных навыков, уверенности и лидерских качеств у обучающихся 

через освоение профессии модератора и ведущего мероприятий. 

Задачи программы: 

Обучающие:  

обеспечить формирование у обучающихся представления о культуре 

публичных выступлений; 

 обеспечить формирование лидерских качеств, чувства 

ответственности и креативность. 

Развивающие: 

 развивать личностные компетенции, таких как лидерские 

качества, чувство ответственности и креативность 

 расширять круг интересов, развивать самостоятельность, 

аккуратность, ответственность, активность, критическое и 

творческое мышление при работе индивидуально и в команде, при 

выполнении индивидуальных и групповых заданий . 

Воспитательные: 

 воспитывать дисциплинированность, ответственность, 

самоорганизацию, трудолюбие; 
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 обеспечивать формирование чувства коллективизма и 

взаимопомощи. 

 

Новизна программы «Школа модераторов» представляет собой 

инновационный образовательный проект, направленный на развитие 

компетенций учащихся в области организации мероприятий, коммуникации и 

лидерства. 

Отличительной особенностью  заключается в следующем:  
1. Ориентация на современные потребности 

Сегодня школьники активно участвуют в общественной жизни школы и города, организуя 

мероприятия различного уровня. Программа учитывает этот тренд и направлена на 

подготовку квалифицированных организаторов, способных эффективно управлять 

процессами подготовки и проведения школьных и городских мероприятий. 
2. Интерактивные методы обучения 

Обучение строится на принципах активного взаимодействия учеников друг с другом и 

преподавателем. Учащиеся приобретают практические навыки посредством 

моделирования реальных ситуаций, тренингов и ролевых игр. Такой подход позволяет 

лучше усваивать материал и развивать коммуникативные способности 
3. Междисциплинарный характер 

«Школа модератора» объединяет знания и умения из разных областей: психологии, 

социологии, менеджмента, риторики и дизайна. Это способствует формированию 

целостного представления о процессе организации мероприятий и развивает комплексные 

компетенции школьников.4. Индивидуализация образовательного процесса 
Каждый ученик получает возможность раскрыть свои таланты и способности, выбирая 

наиболее интересные направления развития. Программой предусмотрена индивидуальная 

траектория обучения, позволяющая каждому ученику двигаться вперед в своем 

собственном ритме.5. Формирование социальной ответственности 
Программа помогает учащимся осознать свою роль в обществе, развить чувство 

ответственности перед коллективом и школой. Она стимулирует активное участие детей в 

жизни учебного заведения и воспитывает качества лидера и организатора. 
Таким образом, программа «Школа модератора» является уникальным проектом, 

сочетающим теорию и практику, ориентированным на формирование востребованных 

профессиональных качеств среди современных школьников.  При реализации 

учебного плана программы планируется ввести первую практику в 

Лихославльском муниципальном округе обучения первых модераторов.  

Функции программы  
Программа «Школа модератора» реализует три важные функции, каждая из которых 

направлена на всестороннее развитие ребенка и повышение его возможностей в 

современном мире.  
Образовательная функция направлена на приобретение учениками новых знаний 

и навыков, необходимых для успешного участия в школьной и городской жизни. Основные 

цели образовательной функции включают: 
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 Освоение теоретических основ организации мероприятий, включая психологию 

аудитории, управление временем и рисками. 

 Развитие практических навыков публичного выступления, ведения дискуссий и 

переговоров. 

 Овладение методиками управления командой и проектами. 

 Формирование культуры межличностного общения и командной работы 

 
Компенсаторная функция программы заключается в восполнении недостатков 

социализации и личностного роста, вызванных различными факторами (например, 

недостатком внимания родителей, ограниченным кругом общения). Цель компенсации 

состоит в развитии недостающих социальных навыков и адаптации к школьному 

сообществу. Примеры действий, направленных на реализацию компенсационной функции: 

 Организация групповых занятий, способствующих развитию уверенности в себе и 

преодолению застенчивости. 

 Проведение тренингов и консультаций по вопросам формирования позитивного 

имиджа и саморегуляции поведения. 

 Поддержка индивидуальных проектов, направленных на выявление талантов и 

способностей каждого участника. 

 

Социально-адаптивная функция программы предполагает помощь 

участникам в освоении ролей в обществе и успешной интеграции в 

социальные структуры. Эта функция включает: 

 Развитие самостоятельности и инициативности в принятии решений. 

 Воспитание чувства ответственности за свои поступки и последствия своего выбора. 

 Повышение мотивации к участию в общественных мероприятиях и волонтерской 

деятельности. 
 

Адресат программы. Программа предназначена для обучающихся в 

возрасте 12-18 лет, без ограничений возможностей здоровья, проявляющих 

интерес к модератерскому искусству.  

Количество обучающихся в группе 10 человек.  

Форма обучения: очная 

Уровень программы: начальный 

Форма реализации образовательной программы: 1 год  

Организационная форма обучения: групповая 
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Режим занятий: занятия с обучающимися проводятся 3 раза в неделю 

по 2 ч.  

При организации учебных занятий используются следующие методы 

обучения:  

По внешним признакам деятельности педагога и обучающихся: 

 словесный – беседа, лекция, обсуждение, рассказ, анализ; 

 наглядный – показ, просмотр видеофильмов и презентаций; 

 практический –  самостоятельное выполнение заданий. 

По степени активности познавательной деятельности 

обучающихся: 

 объяснительно-иллюстративные   – обучающиеся воспринимают 

и усваивают готовую информацию; 

 репродуктивный – обучающиеся воспроизводят полученные 

знания и освоенные способы деятельности; 

 исследовательский – овладение обучающимися методами 

научного познания, самостоятельной творческой работы. 

По логичности подхода: 

 аналитический – анализ этапов выполнения заданий. 

По критерию степени самостоятельности и творчества в 

деятельности обучающихся: 

 частично-поисковый – обучающиеся участвуют в коллективном 

поиске в процессе решения поставленных задач, выполнении заданий 

досуговой части программы; 

 метод проблемного обучения; 

 метод дизайн-мышления; 

 метод проектной деятельности. 
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Возможные формы проведения занятий:  

 на этапе изучения нового материала – лекция, объяснение, 

рассказ, демонстрация, игра; 

 на этапе практической деятельности – беседа, дискуссия, 

практическая работа; 

 на этапе освоения навыков – творческое задание; 

 на этапе проверки полученных знаний – проведение лекций, 

публичных выступлений, панельных дискуссий, игр.  

 

Ожидаемые результаты: 

 Личностные результаты:  

 критическое отношение к информации и избирательность её 

восприятия; 

  осмысление мотивов своих действий при выполнении заданий; 

  развитие внимательности, настойчивости, целеустремленности, 

умения преодолевать трудности; 

  развитие самостоятельности суждений, независимости и 

нестандартности мышления; 

  воспитание чувства справедливости, ответственности; 

  формирование профессионального самоопределения; 

  формирование осознанного, уважительного и доброжелательного 

отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре; 

  освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм 

социальной жизни в группах и сообществах; 

  формирование коммуникативной компетентности в общении 

и сотрудничестве со сверстниками; 

  формирование основ экологической культуры соответствующей 

современному уровню экологического мышления, развитие опыта 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях. 

 

Метапредметные результаты: 

 Регулятивные универсальные учебные действия:  

 умение принимать и сохранять учебную задачу; 

 умение ставить цель (создание творческой работы), планировать 

достижение этой цели; 

 умение осуществлять итоговый и пошаговый контроль; 
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 способность адекватно воспринимать оценку педагога и 

сверстников; 

 умение различать способ и результат действия; 

 умение вносить коррективы в действия в случае расхождения 

результата решения задачи на основе ее оценки и учета характера сделанных 

ошибок; 

 умение в сотрудничестве ставить новые учебные задачи; 

 способность проявлять познавательную инициативу в учебном 

сотрудничестве; 

 умение осваивать способы решения проблем творческого 

характера в жизненных ситуациях; 

 умение оценивать получающийся творческий продукт и 

соотносить его с изначальным замыслом, выполнять по необходимости 

коррекции либо продукта, либо замысла. 

 Познавательные универсальные учебные действия  

 умение осуществлять поиск информации; 

 умение ориентироваться в разнообразии способов решения задач; 

 умение осуществлять анализ объектов с выделением 

существенных и несущественных признаков; 

 умение проводить сравнение, классификацию по заданным 

критериям; 

 умение строить логические рассуждения в форме связи простых 

суждений об объекте; 

 умение устанавливать аналогии, причинно-следственные связи; 

 умение моделировать, преобразовывать объект из чувственной 

формы в модель, где выделены существенные характеристики объекта; 

 умение синтезировать, составлять целое из частей, в том числе 

самостоятельное достраивание с восполнением недостающих компонентов. 

           Коммуникативные универсальные учебные действия:  

 умение аргументировать свою точку зрения; 

 умение выслушивать собеседника и вести диалог; 

 способность признавать возможность существования различных 

точек зрения и права каждого иметь свою; 

 умение планировать учебное сотрудничество с педагогом-

наставником и сверстниками: определять цели, функций участников, 

способов взаимодействия; 
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 умение осуществлять постановку вопросов: инициативное 

сотрудничество в поиске и сборе информации; 

 умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои 

мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; 

 владение монологической и диалогической формами речи. 

Компетентностный подход реализации программы позволяет 

осуществить формирование у обучающегося как личностных, так и 

профессионально-ориентированных компетенций через используемые 

формы и методы обучения, нацеленность на практические результаты. 

В процессе обучения по программе у обучающегося формируются: 

универсальные компетенции:  

− умение работать в команде в общем ритме, эффективно 

распределяя задачи;  

− умение ориентироваться в информационном пространстве; 

− умение ставить вопросы, выбирать наиболее эффективные 

решения задач в зависимости от конкретных условий;  

− проявление технического мышления, познавательной 

деятельности, творческой инициативы, самостоятельности;  

− способность творчески решать технические задачи;  

− способность правильно организовывать рабочее место и время для 

достижения поставленных целей. 

предметные результаты:  

В результате освоения программы, обучающиеся должны знать: 

— основы ораторского мастерства и психологии общения; 

— структуру и специфику различных видов мероприятий; 

— правила сценического поведения и имиджа ведущего. 

В результате освоения программы, обучающиеся должны уметь: 

— грамотно строить речь, управлять голосом и дыханием; 

— импровизировать и удерживать внимание аудитории; 

— работать с микрофоном и сценическим пространством; 

— писать сценарный план мероприятия. 

В результате освоения программы, обучающиеся должны владеть: 

— навыками коммуникации и лидерства; 

— методами командной работы; 

— техникой уверенного поведения на сцене. 

Мониторинг образовательных результатов 
Система отслеживания, контроля и оценки результатов обучения по 

данной программе имеет три основных критерия:  
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1. Надежность знаний и умений – предполагает усвоение терминологии, 

способов и типовых решений в сфере публичных выступлений.  

2. Сформированность личностных качеств – определяется как 

совокупность ценностных ориентаций в сфере публичных выступлений. 

3. Готовность к продолжению обучения в сферемодераторства– 

определяется как заинтересованность в проведение мероприятий, а так же 

самореализации своих идей.  

Способы определения результативности реализации программы и 

формы подведения итогов реализации программы 

В процессе обучения проводятся разные виды контроля 

результативности усвоения программного материала. 

Текущий контроль проводится на занятиях в виде наблюдения за 

успехами каждого обучающегося, процессом формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости носит без отметочный характер и служит для 

определения педагогических приемов и методов для индивидуального 

подхода к каждому обучающемуся, корректировки плана работы с группой. 

Периодический контроль проводится по окончании изучения каждой 

темы в виде конкурсов, соревнований или представления практических 

результатов выполнения заданий. Конкретные проверочные задания 

разрабатывают сами воспитанники вместе с  педагогом с учетом возможности 

проведения промежуточного анализа процесса формирования компетенций. 

Периодический контроль проводится в виде практических занятий. 

Промежуточный контроль – оценка уровня и качества освоения 

обучающимися дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы по итогам изучения раздела, темы или в конце определенного 

периода обучения. 

Формами контроля могут быть: педагогическое наблюдение за ходом 

выполнения практических заданий педагога, анализ на каждом занятии 

качества выполнения работ и приобретенных навыков общения, устный и 

письменный опрос, выполнение тестовых заданий, выступление на 

конференции, зачет, контрольная работа, выставка, конкурс, фестиваль, 

соревнование, презентация проектов, анализ участия, обучающегося в 

мероприятиях. 

Итоговая аттестация – проводится в виде самостоятельного 

мероприятия  с целью оценки качества освоения обучающимися 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы после 

завершения ее изучения публичных выступлений.  
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 В процессе проведения итоговой аттестации оценивается 

результативность освоения программы.  

Критерии оценивания приведены в таблицах 1 и 2. 

 

Таблица 1 

Критерии оценивания сформированности компетенций  

 

 

Уровень Описание поведенческих проявлений 

1 уровень - 

недостаточный 

Обучающийся не владеет навыком, не понимает его 

важности, не пытается его применять и развивать. 

2 уровень – 

развивающийся  

Обучающийся находится в процессе освоения данного 

навыка. Обучающийся понимает важность освоения 

навыков, однако не всегда эффективно применяет его в 

практике. 

3 уровень – 

опытный 

пользователь 

Обучающийся полностью освоил данный навык. 

Обучающийся эффективно применяет навык во всех 

стандартных, типовых ситуациях. 

4 уровень – 

продвинутый 

пользователь 

Особо высокая степень развития навыка. 

Обучающийся способен применять навык в 

нестандартных ситуациях или ситуациях повышенной 

сложности. 

5 уровень – 

мастерство 

Уровень развития навыка, при котором обучающийся 

становится авторитетом и экспертом в среде 

сверстников. Обучающийся способен передавать 

остальным необходимые знания и навыки для освоения 

и развития данного навыка. 

 

 

Таблица 2 

 

Критерии оценивания уровня освоения программы 

 

Уровни освоения 

программы 
Результат 

Высокий уровень 

освоения 

Обучающиеся демонстрируют высокую заинтересованность 

в учебной, познавательной и творческой деятельности, 
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программы составляющей содержание программы. На итоговом 

тестировании показывают отличное знание теоретического 

материала, практическое применение знаний воплощается в 

качественный продукт 

Средний уровень 

освоения 

программы 

Обучающиеся демонстрируют достаточную 

заинтересованность в учебной, познавательной и творческой 

деятельности, составляющей содержание программы. На 

итоговом тестировании показывают хорошее знание 

теоретического материала, практическое применение знаний 

воплощается в продукт, требующий незначительной 

доработки 

Низкий уровень 

освоения 

программы 

Обучающиеся демонстрируют низкий уровень 

заинтересованности в учебной, познавательной и творческой 

деятельности, составляющей содержание программы. На 

итоговом тестировании показывают недостаточное знание 

теоретического материала, практическая работа не 

соответствует требованиям 

 

 

 

2. Содержание программы 

 

2.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа модераторов» 

№ 

п/п 
Название раздела, модуля, темы 

Количество 

часов 
  

  Всего Теория Практика 

1 
Вводное занятие. Знакомство с 

модерацией 
2  2 

2 Основы культуры коммуникации 7 2 5 
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№ 

п/п 
Название раздела, модуля, темы 

Количество 

часов 
  

2.1 
История и зарождение публичных 

коммуникаций 
2 1 1 

2.2 
Модерация как форма 

взаимодействия 
2 1 1 

2.3 
Практики диалога в разных 

культурах 
2 1 1 

2.4 
Русская традиция общения и 

собраний 
2 1 1 

2.5 Модератор и аудитория 2 1 1 

2.6 
Закулисье модератора: подготовка 

и организация процесса 
2 1 1 

3 
Техника и культура речи 

модератора 
19 4 15 

3.1 
Речевой тренинг: голос, дикция, 

дыхание 
24 2 22 

3.2 
Работа с текстом и вопросами 

участников 
10 2 8 

4 
Ритмопластика и уверенность в 

публичном пространстве 
14 2 12 

4.1 
Пластический тренинг: жесты и 

мимика 
12 2 10 

4.2 
Формирование образа уверенного 

модератора 
12  12 
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№ 

п/п 
Название раздела, модуля, темы 

Количество 

часов 
  

5 Навыки модерации и фасилитации 38 4 34 

5.1 
Управление вниманием группы и 

памятью 
10 2 8 

5.2 
Ведение дискуссии и управление 

сценарием 
12 10 2 

5.3 
Творческая мастерская: тренинги и 

ролевые игры 
16  16 

6 
Работа над модераторским 

событием 
18 2 16 

6.1 
Выбор формата (дискуссия, ток-

шоу, дебаты) 
2 2  

6.2 
Формулировка темы, задач, 

вопросов 
2  2 

6.3 Анализ аудитории и сценария 2  2 

6.4 Тренировка отдельных эпизодов 4  4 

6.5 
Выразительность речи, мимики и 

жестов 
4  4 

6.6 Подготовка материалов и реквизита 4  4 

6.7 Генеральная репетиция 6  6 

6.8 
Проведение модераторского 

события 
2  2 

7 Итоговое занятие. Рефлексия 2 1 1 
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№ 

п/п 
Название раздела, модуля, темы 

Количество 

часов 
  

 Итого 216 37 179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Школа модератеров» 

№ 

п/п 

Наименование раздела, 

модуля, темы 

Кол-во 

часов, 

всего 

в том 

числе 
 

Форма аттестации / 

контроля 

   Теория 
Практик

а 
 

1 

Вводное занятие. 

Знакомство с 

модерацией 

2  2 
Тест-игра «Продолжи…» 

(коммуникативные навыки) 

2 
Основы культуры 

коммуникации 
7 2 5 

Викторина «Модерация и 

коммуникация» 

2.1 
История публичных 

коммуникаций 
2 1 1 

Мини-экспромт «Спор 

Сократа и софиста» 

2.2 
Модерация как форма 

взаимодействия 
2 1 1 

Игра-викторина «Формы 

общения», упражнение 

«Соедини картинки» 

2.3 Практики диалога в 2 1 1 Викторина «Диалог в 
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№ 

п/п 

Наименование раздела, 

модуля, темы 

Кол-во 

часов, 

всего 

в том 

числе 
 

Форма аттестации / 

контроля 

разных культурах истории» 

2.4 
Русская традиция 

собраний и общения 
2 1 1 

Инсценировка, викторина 

«Русское вече» 

2.5 Модератор и аудитория 2 1 1 
Тест «Этикет в публичных 

выступлениях» 

2.6 
Закулисье модератора: 

подготовка к событию 
2 1 1 

Загадки, творческое задание 

«Эскиз сценария» 

3 
Техника и культура речи 

модератора 
19 4 15 

Упражнения, конкурс 

речевых мини-выступлений 

3.1 
Речевой тренинг: 

дыхание, голос, дикция 
24 2 22 

Речевые упражнения, чтение 

скороговорок и текстов 

3.2 
Работа с текстом и 

вопросами участников 
10 2 8 

Наблюдение, конкурс чтецов 

и импровизаций 

4 

Ритмопластика и 

уверенность в 

публичном пространстве 

14 2 12 Контрольные упражнения 

4.1 
Пластический тренинг: 

мимика и жесты 
12 2 10 Практические задания 

4.2 
Формирование образа 

модератора 
12  12 

Творческое задание — 

пластические импровизации 

5 
Навыки модерации и 

фасилитации 
38 4 34 

Практические выступления, 

анализ 

5.1 
Управление вниманием 

и воображением группы 
10 2 8 Наблюдение 

5.2 
Ведение дискуссии и 

управление сценарием 
12 10 2 

Инсценировка диалога, 

мини-дебаты 
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№ 

п/п 

Наименование раздела, 

модуля, темы 

Кол-во 

часов, 

всего 

в том 

числе 
 

Форма аттестации / 

контроля 

5.3 Творческая мастерская 16  16 
Проведение мини-сессий 

модерации 

6 

Работа над 

модераторским 

событием 

18 2 16 Итоговые задания 

6.1 

Выбор формата 

(дискуссия, ток-шоу, 

дебаты) 

2 2  Опрос 

6.2 
Тема, задачи, вопросы к 

аудитории 
2  2 

Творческое дело — 

составление сценария 

6.3 
Анализ аудитории и 

сценария 
2  2 Опрос 

6.4 
Работа над отдельными 

эпизодами 
4  4 

Отрывки из выступлений, 

показ 

6.5 
Выразительность речи, 

мимики и жестов 
4  4 Наблюдение, анализ 

6.6 
Подготовка материалов 

и реквизита 
4  4 Творческое дело 

6.7 Генеральная репетиция 6  6 
Педагогическое наблюдение, 

анализ 

6.8 
Проведение 

модераторского события 
2  2 Показ итогового события 

7 
Итоговое занятие. 

Рефлексия 
2 1 1 Творческие задания 

 Итого 216 37 179  
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2.3 СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЙ 

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе «Школа модератеров» 

 

№ 

п/п 
Дата Тема 

Кол-во 

часов 

1 сентябрь 
Организационное занятие. «Здравствуй, модерация!». 

Правила работы в группе 
2 

2 сентябрь История модерации и фасилитации 2 

3 сентябрь Тренинг на развитие воображения и креативности 2 

4 сентябрь Читка сценариев: работа с текстом 2 

5 сентябрь 
Речевая гимнастика. Дыхательные упражнения для 

выступлений 
2 

6 сентябрь Выразительное чтение и подача текста 2 

7 октябрь Репетиция модераторского события 2 

8 октябрь Репетиция модераторского события 2 

9 октябрь Жесты, язык тела, дикция 2 

10 октябрь Тренинг на воображение и импровизацию 2 

11 октябрь Репетиция сводная 2 

12 октябрь Репетиция с расстановкой участников 2 

13 октябрь Работа с материалами и структурой мероприятия 2 

14 октябрь Генеральная репетиция 1 2 

15 октябрь Генеральная репетиция 2 2 
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№ 

п/п 
Дата Тема 

Кол-во 

часов 

16 октябрь Показ модераторского события 2 

17 октябрь Рефлексия. Тренинг на снятие зажимов 4 

18 октябрь История публичных коммуникаций. Форматы и жанры 2 

19 ноябрь Афиши, эскизы, оформление площадки 2 

20 ноябрь Тренинг на воображение 4 

21 ноябрь Игровая фасилитация. Командные упражнения 2 

22 ноябрь «Сочини дискуссию»: работа с вопросами 2 

23 ноябрь Читка сценариев 2 

24 ноябрь 
Работа с мимикой, воображением, созданием образа 

модератора 
2 

25 ноябрь Распределение ролей в команде 2 

26 ноябрь Работа с кейсами и примерами 2 

27 ноябрь Умение работать по группам 2 

28 ноябрь Репетиция 2 

29 ноябрь Работа над стилем и образом 2 

30 ноябрь Навыки модерации и фасилитации 2 

31 декабрь Репетиция модераторского события 2 

32 декабрь Отработка ролей и функций модератора 2 

33 декабрь Репетиция в зале 2 

34 декабрь Генеральная репетиция 1 2 
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№ 

п/п 
Дата Тема 

Кол-во 

часов 

35 декабрь Генеральная репетиция 2 2 

36 декабрь Генеральная репетиция 3 2 

37 декабрь 
Сценическая культура модератора. Движения. Работа с 

аудиторией 
4 

38 декабрь Показ новогоднего события 2 

39 декабрь Показ новогоднего события 2 2 

40 январь Создание афиши и анонса 2 

41 январь Композиция мероприятия 2 

42 январь Подготовка декораций и материалов 2 

43 январь Работа со светом и тенью 2 

44 январь Тренинг эмоций и выразительности 4 

45 январь Навыки актёрского мастерства для модератора 2 

46 январь Работа над образом 2 

47 январь Читка сценариев 2 

48 январь Танцевальный образ ведущего 2 

49 январь Работа на сцене с микрофоном 4 

50 январь Проба на роль ведущего 2 

51 январь Ритмопластика 2 

52 февраль Работа над речью 2 

53 февраль Работа с кейсами и репертуаром 2 
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№ 

п/п 
Дата Тема 

Кол-во 

часов 

54 февраль Репетиция 2 

55 февраль Тренинг. Работа с образами и ролевыми моделями 4 

56 февраль Работа с предметами 2 

57 февраль Репетиция со светом 2 

58 февраль Игры на развитие коммуникации 2 

59 февраль Отработка отдельных эпизодов 2 

60 февраль Репетиция в зале 2 

61 февраль Генеральная репетиция 1 2 

62 февраль Генеральная репетиция 2 2 

63 март Генеральная репетиция 3 2 

64 март Показ 2 

65 март Разбор полётов. Рефлексия 2 

66 март Сценическое движение и пластика модератора 4 

67 март Экскурсия 2 

68 март Теория. История публичных выступлений. Жанры 2 

69 март Конкурс миниатюр: «5 минут на тему» 2 

70 март Читка сценариев 2 

71 март Речевой тренинг 2 

72 март Массовые игры и фасилитационные практики 2 

73 март Монолог на сцене 2 
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№ 

п/п 
Дата Тема 

Кол-во 

часов 

74 март Читка 2 

75 апрель Репетиция 2 

76 апрель Сценическая речь 2 

77 апрель Система дыхания 2 

78 апрель Работа над ролью модератора 2 

79 апрель Отработка вокальных навыков. Работа с голосом 2 

80 апрель Репетиция со звуком 2 

81 апрель Репетиция в зале 2 

82 апрель Работа с материалами и содержанием 2 

83 апрель Работа над пластикой 2 

84 апрель Артикуляционная гимнастика 2 

85 апрель Генеральная репетиция 1 2 

86 апрель Генеральная репетиция 2 2 

87 апрель Показ 2 

88 май Репетиционно-постановочная работа 2 

89 май Мир публичных коммуникаций 2 

90 май Генеральная репетиция 1 2 

91 май Чувство ритма и координация движений 4 

92 май Генеральная репетиция 2 2 

93 май Работа на сцене. Сценические движения. Работа с 4 
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№ 

п/п 
Дата Тема 

Кол-во 

часов 

микрофоном 

94 май Звуки. Артикуляционная гимнастика 2 

95 май Генеральная репетиция 3 2 

96 май Рефлексия 2 

97 май Показ 2 

98 май Экзамен-викторина на знания теории модерации 2 

99 май Итоговое занятие 2 

  Итого 216 

 

2.4. Календарный учебный график реализации программы  

Год 

обуче

ния 

Название 

раздела, 

модуля, 

темы 

Количест

во часов 
  

Колич

ество 

учебн

ых 

 

Даты 

начала 

и 

окончан

ия 

Продолжительн

ость каникул 

  всего 
теор

ия 

практи

ка 
недель дней   

1 

Школа 

модераторо

в 

216 37 179 36 36 

16.09.20

25 – 

30.05.20

26 

29.12.2024 – 

08.01.2025 

 

3. Организационно-педагогические условия реализации 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы «Школа модератора» 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение «Школа модераторов»  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

Программа реализуется на базе  МБУ ДО «ЦДОиР».  

Для успешной реализации необходим учебно-методический комплекс, 

включающий: 

подробно разработанные тематические подборки с планированием занятий; 

дидактический материал; 

игротеку, аудиотеку и видеотеку. 

Для расширения кругозора и пробуждения интереса к овладению данным 

видом искусства необходимо наличие специальной литературы, а также 

аудио- и видеозаписей. 

Занятия должны проводиться в светлом помещении, отвечающем санитарно-

гигиеническим нормам. Помещение должно быть сухим, тёплым, с 

достаточным естественным и искусственным освещением. 

Учебное оборудование включает: 

пианино; 

магнитофон, CD/DVD-проигрыватель, видеомагнитофон; 

звукоусилительную аппаратуру и микрофоны; 

наглядные пособия. 

Для занятий необходимо помещение – учебный кабинет, оформленный в 

соответствии с профилем проводимых занятий и оборудованный в 

соответствии с санитарными нормами. 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, 

шт. 

  1. Профильное оборудование   

1.1 Микрафон 4 

1.2   

2. Гантели Компьютерное оборудование  

2.1   
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2.2   

3. Презентационное оборудование  

3.1   

3.2   

4. Программное обеспечение   

4.1 ноутбук 1 

4.2. И другое оборудование в соответствии с вашей 

программой 

 

 

3.2 Информационное обеспечение 

Список рекомендованной литературы 

Для педагога 

Барышникова И.В. Основы фасилитации: методическое пособие для педагогов и 

тренеров. – М.: Педагогический поиск, 2018. – 144 с. 

Библер В.С. Диалог культур: опыт педагогики. – М.: Школа диалога культур, 2002. 

– 240 с. 

Бухтияров Д.М. Фасилитация. Как помочь группам думать, создавать и 

действовать вместе. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 256 с. 

Возрастная и педагогическая психология: учеб. пособие / Под ред. А.В. 

Петровского. – М.: Просвещение, 2006. – 320 с. 

Карнеги Д. Как завоёвывать друзей и оказывать влияние на людей. – М.: Попурри, 

2007. – 380 с. 

Козырева О.А. Технологии модерации в образовательной деятельности. – СПб.: 

Речь, 2015. – 176 с. 

Лебедева М.М. Психология коммуникации: Учебник. – М.: Юрайт, 2019. – 432 с. 

Немов Р.С. Психология: Учебник для студентов пед. учебных заведений. – М.: 

Владос, 2003. – Кн. 3. – 640 с. 

Панфилов А.Ю. Игровые технологии в обучении: учеб. пособие. – М.: 

Академический проект, 2009. – 256 с. 

Хейзинга Й. Homo Ludns. Опыт исследования игрового элемента культуры. – М.: 

Прогресс, 1992. – 234 с. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 

Для обучающихся 

Вондаревская Е.В. Основы риторики и культуры речи. – М.: Академия, 2010. – 192 с. 

Гаврилов В.В. Искусство публичного выступления. – М.: Флинта, 2015. – 220 с. 

Кеннеди Г. Краткая история риторики. – СПб.: Изд-во СПбГУ, 2000. – 180 с. 

Кови С. 7 навыков высокоэффективных подростков. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 

2014. – 280 с. 

Когтев Г.В. Выразительность речи: упражнения и тренинги. – М.: Советская 

Россия, 2006. – 150 с. 

Для родителей 

Щуркова Н.Е. Воспитание: новый взгляд с позиции культуры. – М.: 

Педагогический поиск, 2005. – 200 с. 

Чистякова М.И. Психогимнастика: развитие общения ребёнка в семье и школе. – 

М.: Владос, 2004. – 120 с. 

Петрановская Л. Что делать, если с ребёнком трудно? – М.: АСТ, 2018. – 190 с. 

Гиппенрейтер Ю.Б. Общаться с ребёнком. Как? – М.: АСТ, 2016. – 320 с. 

3.3 Использование дистанционных образовательных технологий при 

реализации программы 

 

 

 

3.4 Кадровое обеспечение 

Программу реализует педагог Комиссарова Мария Константиновна, 

имеющий педагогическое образование и опыт работы с детьми  отвечающий 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог дополнительного образования».     

 

3.5 Методическое обеспечение 

 

Особенности организации образовательной деятельности 
Работа с обучающимися построена следующим образом:  
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1. Практикоориентированный подход 

Основная особенность программы — фокусировка на практике. Ученики 

получают реальные задания, направленные на организацию и проведение 

мероприятий разного формата. Это может включать разработку сценария 

праздника, работу над организацией конференции или форума, подготовку 

презентации проекта и многое другое. Такая деятельность формирует 

прикладные навыки 
 

2. Командная работа 

Практически вся учебная деятельность построена вокруг проектной 

работы в группах. Ученикам предлагается распределять обязанности 

внутри команды, делегировать полномочия, решать конфликты и 

совместно достигать поставленных целей. Работа в команде формирует 

навыки эффективного сотрудничества, что особенно важно в условиях 

современной профессиональной среды. 
 

3. Креативность и нестандартное мышление 

Программа поощряет творческий подход и креативное решение проблем. 

Модерация подразумевает умение находить оригинальные идеи и 

нестандартные решения, способность гибко реагировать на изменения 

ситуации. Для этого ученики осваивают техники мозгового штурма, 

творческого мышления и импровизационного подхода. 

 

4. Адаптация под индивидуальные особенности 

Программы разработаны таким образом, чтобы учитывать личные 

склонности и предпочтения учеников. Каждый участник может выбрать 

направление работы исходя из собственных интересов и сильных сторон, 

будь то написание сценариев, режиссура, коммуникация с аудиторией или 

техническое обеспечение мероприятий. 
 

Методы образовательной деятельности 
В период обучения применяются такие методы обучения и воспитания, 

которые позволят установить взаимосвязь деятельности педагога и 

обучающегося, направленную на решение образовательно-воспитательных 

задач. 

По уровню активности используются методы: 

 объяснительно-иллюстративный; 

 эвристический метод; 
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 метод устного изложения, позволяющий в доступной форме 

донести до обучающихся сложный материал; 

 метод проверки, оценки знаний и навыков, позволяющий оценить 

переданные педагогом материалы и, по необходимости, вовремя внести 

необходимые корректировки по усвоению знаний на практических занятиях; 

 исследовательский метод обучения, дающий обучающимся 

возможность проявить себя, показать свои возможности, добиться 

определенных результатов. 

 проблемного изложения материала, когда перед обучающимся 

ставится некая задача, позволяющая решить определенный этап процесса 

обучения и перейти на новую ступень обучения; 

 закрепления и самостоятельной работы по усвоению знаний и 

навыков; 

 диалоговый и дискуссионный. 

Приемы образовательной деятельности:  

 Проектный метод. Участники выполняют проекты различной 

направленности: разрабатывают сценарии мероприятий, создают 

тематические площадки, планируют выставки и фестивали. Это позволяет 

освоить навыки анализа потребностей аудитории, разработки концепции, 

распределения ресурсов и контроля исполнения задач , 

 Ролевые игры и ситуационное моделирование. Участники 

разыгрывают конкретные ситуации, возникающие в ходе организации 

мероприятий. Этот приём развивает навыки эффективной коммуникации, 

принятия решений и стрессоустойчивость,  

 Групповая рефлексия. По завершении каждой практической 

деятельности проводится обсуждение успехов и ошибок, произошедших во 

время работы. Участники оценивают собственный вклад в общее дело, 

выявляют сильные стороны и зоны для дальнейшего развития. Рефлексия 

также укрепляет команду и повышает ответственность каждого члена 

группы.,  

 Коучинг и менторство 

Опытные преподаватели выступают в роли коучей, поддерживая и 

консультируя учеников в сложных ситуациях. Они помогают сформировать 

чёткую цель, определить шаги к достижению успеха и преодолеть 

препятствия. Благодаря этому учащиеся быстрее адаптируются к новым 

условиям и становятся уверенными в своих силах. 

 Творческие конкурсы и соревнования 
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Участникам предлагаются творческие задания, например, разработка 

логотипа мероприятия, создание видеоролика или подготовка 

мультимедийной презентации. Такие состязания стимулируют творческое 

мышление, развивают креативность и формируют интерес к обучению. 

 Мастер-классы и вебинары 

 Специалисты-практики проводят занятия, посвящённые 

различным аспектам профессии модератора: технике речи, работе с 

аудиторией, управлению эмоциями и стрессом. Эти встречи позволяют 

познакомиться с реальной работой профессионалов и перенять ценные советы 

и рекомендации 

 Обратная связь и самооценка 

Регулярно проводятся процедуры самооценки и обратной связи. Участникам 

предоставляется возможность оценить себя и других членов команды по 

заранее установленным критериям. Полученная обратная связь используется 

для коррекции дальнейших шагов и улучшения результатов. 

 

Основные образовательные процессы:  

Основные формы деятельности:  

 организационно-проектировочная деятельность 

 коммуникативная деятельность 

 исследовательско-аналитическая деятельность 

 коллективно-групповая деятельность 

 информационная деятельность 

 психологическая поддержка и сопровождение 

 технологическая подготовка 

Форма организации учебных занятий:  

 занятие-дискуссия 

 семинар 

 лабораторно-практическое занятие 

 экскурсия 

 консультации 

 деловая игра-Проектныйкруглый стол 
 

Типы учебных занятий: 

 первичного ознакомления с материалом; 

 усвоение новых знаний; 

 комбинированный; 
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 практические занятия; 

 закрепление, повторение; 

 итоговое. 

Диагностика эффективности образовательного процесса 

осуществляется в течение всего срока реализации программы. Это помогает 

своевременно выявлять пробелы в знаниях, умениях обучающихся, 

планировать коррекционную работу, отслеживать динамику развития детей. 

Диагностика эффективности образовательного процесса в рамках программы 

«Школа модераторов» играет ключевую роль в оценке успешности внедрения 

образовательных технологий и определении степени достижения 

планируемых результатов. Эффективность диагностики зависит от 

комплексного подхода, включающего разные инструменты и методики. 

Тестирование. Для проверки базовых знаний; 

Наблюдение.  

Самооценка и взаимооценка 

портфель достижения 

экспертная оценка 

интервью и опросы 

анализ продуктов учебной деятельности 

Учебно-методические средства обучения: 
 специализированная литература;  

 наборы технической документации к применяемому 

оборудованию;  

 плакаты, фото и видеоматериалы; 

 учебно-методические пособия для педагога и обучающихся, 

включающие дидактический, информационный, справочный материалы на 

различных носителях, компьютерное и видео оборудование и другое по 

вашему направлению. 

Применяемое на занятиях дидактическое и учебно-методическое 

обеспечение включает в себя электронные учебники, справочные материалы 

и системы используемых Программ, Интернет, рабочие тетради обучающихся  

 

Педагогические технологии  
В процессе обучения по программе используются разнообразные 

педагогические технологии: 

 технологии развивающего обучения, направленные на общее 

целостное развитие личности, на основе активно-деятельного способа 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

обучения, учитывающие закономерности развития и особенности 

индивидуума; 

 технологии личностно-ориентированного обучения, 

направленные на развитие индивидуальных познавательных способностей 

каждого ребенка, максимальное выявление, раскрытие и использование его 

опыта; 

 технологии дифференцированного обучения, обеспечивающие 

обучение каждого обучающегося на уровне его возможностей и способностей; 

 технологии сотрудничества, реализующие демократизм, 

равенство, партнерство в отношениях педагога и обучающегося, совместно 

вырабатывают цели, содержание, дают оценки, находясь в состоянии 

сотрудничества, сотворчества. 

 проектные технологии – достижение цели через детальную 

разработку проблемы, которая должна завершиться реальным, осязаемым 

практическим результатом, оформленным тем или иным образом; 

 кейс-технологии, это интерактивные технологии, основанные на 

реальных или вымышленных ситуациях, направленные на формирование у 

обучающихся новых качеств и умений по решению проблемных ситуаций;   

 компьютерные технологии, формирующие умение работать с 

информацией, исследовательские умения, коммуникативные способности. 

В практике выступают различные комбинации этих технологий, их 

элементов. 
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